LBV 1100 - 03/24

Baden-Wiirttemberg

LANDESAMT FUR BESOLDUNG UND VERSORGUNG

Informationen zum Datenschutz
nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
fur Bewerbende
1 Kontaktdaten fiir datenschutzrechtliche Angelegenheiten

1.1 Fiir die Verarbeitung Verantwortlicher

Anschrift: Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Baden-W irttemberg
70730 Fellbach

Telefon: 0711 3426-0

Telefax: 0711 3426-2002

E-Mail: poststelle@lbv.bwl.de

1.2 Datenschutzbeauftragte/r beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Anschrift: Landesamt fur Besoldung und Versorgung Baden-W Urttemberg
Datenschutzbeauftragte/r
70730 Fellbach

Telefon: 0711 3426-0

E-Mail: datenschutz@lbv.bwl.de

2  Zwecke der Verarbeitung (Art. 4 Nr. 2 DSGVO) lhrer personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten lhre Bewerbungsdaten, um beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung flr die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen. Hierfur benétigen wir lhre perso-
nenbezogenen Daten. Diese erheben wir sowohl durch Ihre Angaben auf den Websites zur Online Be-
werbung als auch aus lhren Ubersandten Bewerbungsunterlagen.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Begrindung eines
Beamten-, Beschaftigten- Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnisses ist Art. 6 Abs. 1 DSGVO i. v. m.
§ 15 Abs. 1 und 4 LDSG und §§ 83 bis 85 LBG. Sollten lhre Bewerbungsunterlagen besondere Kate-
gorien personenbezogener Daten, wie Angaben iiber Gesundheit, religidse Uberzeugung oder ethni-
sche Herkunft, enthalten, stlitzen wir unsere Verarbeitung aufgrund unserer gesetzlichen Pflichten als
Arbeitgeber zusatzlich auf Art. 9. Abs. 2 DSGVO i. V. m. § 15 Abs. 2 LDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir ausschlieBlich zur Erledigung des Bewerbungsverfahrens. |hre Kontaktdaten
verwenden wir nur, um mit Ihnen Kontakt aufzunehmen und Sie tUber den Fortlauf des Bewerbungsver-
fahrens zu informieren. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung lhrer Daten erfolgt nicht, es sei
denn, wir sind aufgrund gesetzlicher Vorschriften hierzu verpflichtet.

3  Rechtsvorschriften, aufgrund derer wir die Daten erheben

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), insbesondere Art. 6, 9 und 88
Landesdatenschutzgesetz (LDSG), insbesondere §§ 4, 5 und 15
Landesbeamtengesetz (LBG), insbesondere §§ 83 bis 85

Grundgesetz (GG), insbesondere Art. 33 Abs. 2

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Landeshaushaltsordnung (LHO)
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4  Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Die mit Ihren Bewerbungsunterlagen Ubermittelten Daten verarbeiten wir mithilfe des elektronischen
Verfahrens ,Bewerbung Online“. Die eingehenden Daten und Unterlagen werden per HTTPS Ubertra-
gen. Dabei kommen technische und organisatorische Sicherheitsmanahmen zum Einsatz, um lhre
personenbezogenen Daten gegen unbeabsichtigte und unrechtmafige Vernichtung, gegen Verlust oder
Veranderung sowie gegen unbefugte Offenlegung oder unbefugten Zugang zu schitzen.

Es werden insbesondere folgende personenbezogene Daten aller Kategorien verarbeitet:
Persdnliche Daten wie

Name und Vorname,

Adresse,

Geburtsdatum,

Geschlecht,

Staatsangeharigkeit,

E-Mail-Adresse,

Schwerbehinderung/Gleichstellung,

Angaben zu lhrer Schulbildung (z. B. Abschluss, Noten),
Telefonnummer (freiwillig),

Daten aus lhren beigefiigten Anhangen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.)

5 Weiterleitung/Ubermittlung von Daten

Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen Daten sind die jeweils fiir das Bewerbungs-
verfahren zustandigen und zu beteiligenden Bereiche wie Personalverantwortliche, die Personalvertre-
tung, die/der Beauftragte fiir Chancengleichheit und ggf. die Schwerbehindertenvertretung.

Eine Ubermittlung von Daten an ein Drittland (Lander auBerhalb der EU/des EWR) erfolgt — auch mittels
Fernzugriff und/oder Speicherung in einer Cloud — nicht.

Im Rahmen dieses Bewerbungsverfahren arbeiten wir mit der IT Baden-Warttemberg (BITBW) als
Auftragsverarbeiter zusammen.

6 Speicherdauer lhrer Daten

Fir den Fall, dass es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis,
Ausbildungsverhaltnis, Praktikum oder sonstigen Dienstverhaltnis kommt, werden lhre Daten und Be-
werbungsunterlagen zunachst weiterhin gespeichert und in Ihre Personalakte Gberfihrt.

lhre Daten und Bewerbungsunterlagen werden sechs Monate nach dem Zugang der Absage geldscht
und vernichtet, soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich ist oder Sie einer langeren Speicherung explizit zustimmen. Wenn Sie nach Zugang der Absage
Ihrer Bewerbung winschen, dass wir Sie bei einem nachfolgenden Auswahlverfahren einbeziehen,
speichern wir |hre Bewerbungsunterlagen auf Basis einer Einwilligung, Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a
DSGVO. Eine Einwilligung holen wir in diesem Fall gesondert von lhnen ein.

Sollten Sie Ihre Bewerbung nicht aufrechterhalten wollen, werden die Bewerbungsunterlagen unverzig-
lich nach Eingang lhrer entsprechenden Mitteilung vernichtet.

7 Rechte (Auskunftsrecht, Widerspruchsrecht usw.)

Sie haben nach der DSGVO verschiedene Rechte. Einzelheiten ergeben sich aus den Artikeln 6, 7
sowie 15 bis 18, 21 und 77 der DSGVO.

Widerrufsrecht bei Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a) i. V. m. Art. 7 Abs. 3 DSGVO)
Eine uns erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die Rechtmafigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird dadurch nicht berthrt.



Recht auf Auskunft (Artikel 15 DSGVO)

Sie kénnen Auskunft Uber lhre verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen. In Ihrem Auskunfts-
antrag sollten Sie Ihr Anliegen prazisieren, um das Zusammenstellen der erforderlichen Daten zu er-
leichtern.

Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO)

Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kénnen Sie unverziglich eine Be-
richtigung verlangen. Sollten lhre Daten unvollstandig sein, kénnen Sie eine Vervollstandigung verlan-
gen.

Recht auf Léschung/,,Recht auf Vergessenwerden* (Artikel 17 DSGVO)
Sie kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen die unverziigliche Léschung lhrer personenbezogenen
Daten verlangen.

Recht auf Einschriankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)
Sie haben unter bestimmten Voraussetzungen das Recht, eine Einschrankung der Verarbeitung der Sie
betreffenden Daten zu verlangen.

Recht auf Dateniibertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)

Dieses Recht steht lhnen nur bezuglich solcher personenbezogener Daten zu, welche Sie uns selbst
bereitgestellt haben. Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass diese personenbezogenen Da-
ten von uns direkt an einen anderen Verantwortlichen oder an eine andere Organisation Ubermittelt
werden. Alternativ haben Sie das Recht, von uns zu verlangen, dass wir [hnen selbst die Daten in einem
maschinenlesbaren Format bereitstellen. Dies gilt jedoch nur, wenn wir lhre personenbezogenen Daten
aufgrund Ihrer Einwilligung oder aufgrund eines Vertrages bzw. im Rahmen von Vertragsverhandlungen
verarbeiten und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.

Recht auf Widerspruch (Artikel 21 DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit der
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu widersprechen. Allerdings kann dem
nicht nachgekommen werden, wenn die/der Verantwortliche zwingende schutzwirdige Grunde fir die
Verarbeitung nachweisen kann, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder wenn die
Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen dient.

Recht auf Beschwerde (Artikel 77 DSGVO)

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstofit, konnen Sie bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde
Beschwerde einlegen. Dies ist die/der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfrei-
heit Baden-Wirttemberg.

Die Kontaktdaten lauten:

Landesbeauftragte/r fir den Datenschutz

und die Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg
Postfach 10 29 32

70025 Stuttgart

Telefon: 0711 615541-0

Telefax: 0711 615541-15

E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de

Allgemeine Hinweise zu diesen Rechten:

In einigen Fallen kann oder darf Ihrem Anliegen nicht entsprochen werden. Sofern lhrem Anliegen aus
gesetzlichen Grinden nicht entsprochen werden kann oder darf, wird lhnen der Grund fir die Verwei-
gerung mitgeteilt.

Die Informationen zur Nutzung der Website bzw. zur Datenverarbeitung (Cookies, Lodfiles etc.) ste-
hen in der FuRzeile des LBV-Bewerbungswebs zur Verfligung.

lhr
Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Baden-Wirttemberg
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